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Siromastvo je jedan od najvecih svjetskih problema. Ono zavisi od razvijenosti
drZava 1 karaktera njihovih druStvenih odnosa. Visina BDP 1 njegova raspodjela
su kljucni faktori koji uticu na siromastvo. Nivo 1 dinamika DBP zavise od stopa
rasta, te efikasnosti 1 produktivnosti nacionalnih ekonomija. Definicije
siromaStva su brojne 1 heterogene. SiromaStvo se najeS¢e posmatra kao
apsolutno i relativno. Apsolutno siromastvo je odredeno granicom ljudske
egzistencije. U tom smislu su vazni uslovi odrzavanja fizicke egzistencije.
Realativno siromastvo je odnos izmedu pripadnika odredene zajednice i
iskazuje se relacijom prema prosjecnom standardu cijele zajednice. Istorijski
posmatrano, ekonomski odnosi izmedu ljudi nikada nisu bili identi¢ni. To se
sigurno nece desiti ni u buduénosti. S druge strane, siromastvo zavisi od rezultata
nacionalnih ekonomija 1 mjera socijalne politike, a posebmo od nekih
makroekonomskih kategorija, kao S$to je npr. nezaposlenost. U BiH je neophodno
obezbjediti brzi ekonomski rast 1 promjenu postojece privredne strukture,
povecati izvoz, smanjiti deficite itd. Za to je neophodna razvojna strategija
utemeljena na rastu produktivnosti i konkurentnosti. Tako bi se u raspodjeli DBP
stvorili uslovi za rast sredstava za socijalne potrebe, pad nezaposlenosti i
smanjenje siromasStva. Zato se ekonomija BiH mora orijentisati na brzi i
strukturno drugaciji razvoj, 1 viSe nego do sada koristiti FDI, predpristupne
fondove 1 druge raspoloZive izvore investicionih sredstava.

Vrijeme u kojem Zivimo optereceno je protivrije€nostima na svim nivoima
drustvenog zivota. Naime, ono je obiljezeno minulim ratom, traumati¢nim,
iracionalnim izlivima mrZnje 1 nasilja, razaranjem privrednih potencijala,
raseljavanjem  stanovniStva, = ogromnim  materijjalnim  Stetama, @ te
ekspanzionistickim diktatom novog svjetskog poretka, koji je izazvao blokadu
ekonomskog sistema, a stanovnis$tvo dovelo na rub prosjackog Stapa, u poziciju
elementarne borbe za opstanak. Zbilja naSeg socijalnog ambijenta jasno je
prepoznatljiva preko drasticnog osiromaSenja i raslojavanja ljudi, enormne
nezaposlenosti, sive ekonomije, koja se Siri poput kuge, kriminala najviSeg ranga,
korupcije izraZzene u svim mogu¢im formama i1 modalitetima 1 ostalim socijalno-
ekonomskim negativnim pojavama.



U vrijeme velike ekonomske 1 finansijske krize, koja viSeslojno dominira u
ovovremenim uslovima u svijetu, drasticno se prelama kroz i preko ekonomski
nerazvijenih zemalja (dobar dio zemalja u tranziciji medu koje spada 1 Republika
Srpska 1 Bosna 1 Hercegovina). Nezaposlenost 1 siromasStvo predstavljaju dvije
intenzivno komplementarne i cjelovite pojave, koje reflektuju Citav kaleidoskop
1 drugih negativnih pojava sa kojima ljudi Zive. Naime, u sistemu ekonomske
krize 1 njenom socijalnom miljeu, postavlja se pitanje perspektive: koliko su ljudi
do juce znali u kojim se koordinatama krec¢u, da bi se danas uspani¢eno pitali ko
su, Sta rade 1 Sta treba da rade, il1 ima li svjetla na kraju tunela. Zato ¢emo pokusSati
naSu analizu fokusirati na objasnjenje veza, odnosa i Sirih interkcijskih uticaja
nezaposlenosti na siromastvo u RS 1 BiH. Najve¢i ekonomski 1 socijalni problem
u BiH je nezaposlenost, Cije se prevazilazenje moZzZe posti¢i ubrzanim
ekonomskim rastom kroz razvoj klju¢nih sektora. Socijalna politika BiH nije
definisana na drzavnom nivou, tako da je nedjelotvorna. Velika nezaposlenost
uticala je na pojavu sve veceg broja korisnika socijalne zasStite, a jedan od
problema zapoSljavanja je 1 rad na crno. Ekonomski rast moze uticati na
smanjenje siromastva, tako da je on od presudnog znacaja za buduc¢nost BiH.
Jedan od akcelatora ekonomskog rasta jeste drzavni kapital u strateSkim
preduzecima 1 sredstva koja bi se dobila privatizacijom tih preduzeca ili njihovom
revitalizacijom. Siroma$tvo je znacajan socijalni destabiliziraju¢i faktor 1
prioritetna preokupacija humanog razvoja. Kako je nezaposlenost najveci
problem BiH neophodne su reforme trzista radne snage kroz povecanje njene
mobilnosti, Sto ¢e uticati na jacanje jedinstvenog trzista u BiH, smanjenje crnog
trziSta 1 reorganizaciju sistema posredovanja pri zapoSljavanju. Neophodno je
analizirati nezaposlenost 1 socijalna sigurnost kao najveci ekonomski i drustveni
problemi u BiH. Posebno treba analizirati pojedine socijalne grupe koje su
ugrozene u BiH. Takode, treba analizirati pojedinac¢ne instrumente socijalne
politike, te plan, na¢in 1 moguénosti njihove primjene u BiH, kao 1 domete 1
rezultate koje pojedini instrumenti mogu dati sa aspekta cilja socijalne politike za
dalji ekonomski 1 politicki razvoj. Isto tako, treba ukazati na znacaj socijalne
politike 1 njenih instrumenata na smanjenje siromastva u BiH.

Istaknu¢emo samo neke od preporuka:

Reforma sistema socijalne zasStite i uskladivanje s EU standardima

1. Trenutno stanje sistema socijalne zaStite u naSoj zemlji pokazuje znacajne

nedostatke u finansijskoj odrzivosti 1 pravednoj raspodeli resursa.

2. Uskladivanje sa EU standardima zahtijeva modernizaciju zakonskog okvira 1

jacanje institucija.
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Jedan od kljuénih izazova je visok neso ,neformalnog zaposSljavanja”, Sto
umanjuje doprinose za socijalno osiguranje.

Efikasniji monitoring korisnika pomogao bi u smanjenju zloupotreba u sistemu
socijalne pomoci.

Digitalizacija procesa moze olakSati pristup socijalnim pravima i ubrzati
administrativne procedure.

Ciljani socijalni transferi trebali bi biti usmijereni ka stvarno ugrozenim grupama,
umijesto Sirokih subvencija.

Ucesce civilnog drustva u kreiranju politika moZe osigurati vecu transparentnost
1 odgovornost.

Povecanje ulaganja u aktivne mjere zapoSljavanja klju¢no je za smanjenje
dugotrajne nezaposlenosti.

Socijalni dijalog izmedu vlade, sindikata 1 poslodavaca neophodan je za
postizanje konsenzusa oko reformi.

Poredenje sa uspjesSnim modelima iz EU (npr. nordijske zemlje) moze posluziti
kao inspiracija.

Povecanje minimalne penzije i socijalnih davanja mora i¢i uz racionalizaciju
troSkova.

Edukacija korisnika o njthovim pravima 1 obavezama moZe smanjiti
marginalizaciju.

PodrSka porodicama sa dijecom kroz vece dodijele i1 olakSice moZe sprijeciti
siromastvo.

Integrisani pristup socijalnoj zastiti 1 zdravstvu kljucan je za ranjive grupe.
Povecanje budZeta za socijalnu zaStitu mora biti praeno boljim upravljanjem
resursima.

Reforma invalidskih penzija treba da osigura pravi¢nu evaluaciju sposobnosti za
rad.

Jacanje lokalnih centara za socijalni rad omogucilo bi brzi odgovor za potrebe
gradana.

Smanjenje birokratije u procesu prijave za socijalnu pomoc¢ ubrzalo bi pomo¢
onima kojima je najpotrebnija.

Podsticanje volonterskih organizacija moze doprinijeti humanijoj 1 fleksibilnijoj
podrsci.

Dugorocna strategija reforme mora uzeti u obzir demografske promjene 1 trziste
rada.

Odrzivost penzijskog sistema

l.

2.

Trenutni penzioni sistem suoCava se sa sve vecim pritiskom zbog starenja
stanovnistva.

Smanjenje broja radno aktivnih u odnosu na penzionere ugrozava fiskalnu
odrzZivost.
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Povecanje penzionog uzrasta predstavlja neizbijeznu reformu u vecini zemalja.
Uvodenje dopunskog penzionog osiguranja (III stub) moZe smanjiti zavisnost od
drzavnog sistema.

Podsticanje duzeg radnog vijeka kroz fleksibilnije uslove rada za starije osobe
kljucno je za odrzivost.

Automatsko uskladivanje penzija sa inflacijom 1 BDP-om sprijecilo bi gubitak
kupovne moci.

Reforma posebnih penzionih rezima (npr. za vojsku 1 policiju) neophodna je za
pravedniji sistem.

Povecanje transparentnosti upravljanja penzijskim fondovima jacalo bi
povjerenje gradana.

Podrska privatnim penzionim Stednjama kroz poreske olakSice mogla bi ohrabriti
Stednju.

Demografske projekcije pokazuju da ¢e problem postati joS ozbiljniji u narednim
decenijama.

Migracije mladih radnika dodatno opterecuju sistem, jer se smanjuje baza
doprinosa.

Penzione reforme u EU pokazuju da su kombinovani modeli (javni + privatni)
najefikasniji.

Smanjenje ranih penzija 1 stroZija kontrola invaliditeta sprijecile bi zloupotrebe.
Podizanje svijesti o Stednji za starost treba da po¢ne ve¢ u Skolskom uzrastu.
UravnoteZenje izmedu generacija zahtijeva da mladi ne budu previse optereceni
doprinosima.

Inovativni finansijski instrumenti (npr.zelene obveznice) mogu pomo¢i u
diversifikaciji fondova.

Povecanje produktivnosti rada klju¢no je za odrzivost sistema, jer ve¢i doprinosi
omogucavaju vece penzije.

Politicka hrabrost neophodna je za sprovodenje nepopularnih, ali nuznih reformi.
Uticaj tehnoloSkih promijena na buduc¢nost rada mora se uzeti u obzir pri
planiranju sistema.

Medugeneracijska solidarnost mora biti balansirana kako bi sistem ostao odrziv.

Socijalna inkluzija ranjivih grupa

l.

Neophodno je donijeti dokument Strategija socijalne ukljucenosti.

Potrebno je obezbijediti pravo na inkluzivno obrazovanje.

Diskriminacija 1 predrasude otezavaju integraciju marginalizovanih grupa u
drustvo.

Nedostatak prilagodenih usluga (npr.pristupacnog zdravstva i transporta) dodatno
1zoluje osobe sa invaliditetom.

Besku¢nici €esto nemaju Cak ni osnovne dokumente, Sto im onemogucava
kori$¢enje socijalnih prava.
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Djeca iz siromasSnih porodica rizikuju da naslijede kruzni obrazac siromastva
zbog ogranic¢enog pristupa kvalitetnom obrazovanju.

Romi se suoCavaju sa viSestrukim izazovima — od segregacije u Skolama do
ograni¢enog pristupa trzistu rada.

Zrtve nasilja u porodici Gesto nemaju adekvatne sigurne smjeitaje i pravnu
podrsku.

Starije osobe u ruralnim podrucjima Cesto zive u izolaciji, bez pristupa adekvatnoj
njezi 1 socijalnim uslugama.

Migranti 1 izbjeglice Cesto ne znaju svoja prava ili se suoCavaju sa barijerama u
jeziku 1 administraciji.

Osobe sa mentalnim zdravstvenim problemima suocavaju se sa stigmatizacijom
1 nedostatkom adekvatnih usluga.

Lokalne zajednice imaju klju¢nu ulogu u identifikovanju potreba ranjivih grupa.
Nevladine organizacije Cesto pruzaju neophodnu direktnu pomo¢, ali im
nedostaje dugorocna institucionalna podrska.

Edukacija drustva o raznolikosti i jednakosti moze smanjiti marginalizaciju.
Aktivne politike zapoSljavanja za ranjive grupe (npr. kvote za osobe sa
invaliditetom) mogle bi poboljSati njthovu ekonomsku situaciju.

Socijalno stanovanje moze biti klju¢no za rjeSavanje problema beskucnistva.
Pravna za$tita od diskriminacije mora biti pracena stvarnom primijenom zakona.
Individualni pristup u socijalnom radu omogucio bi bolje rjeSavanje specifi¢énih
potreba.

Povecanje finansiranja programa socijalne inkluzije neophodno je za odrZivost
projekata.

Medusektorska saradnja (obrazovanje, zdravstvo, zapoSljavanje) kljucna je za
holisticko rjeSavanje problema.

Izazovi demografskih promjena
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Starenje stanovniStva postaje sve veci i1zazov za socijalne sisteme, posebno
penziono 1 zdravstveno osiguranje.

Nizak natalitet dovodi do smanjenja broja mladih koji mogu podrzati sve veci
broj penzionera.

Migracije mladih i1 obrazovanih dodatno pogorSavaju demografsku situaciju u
mnogim zemljama.

Urbanizacija stvara nejednakosti izmedu gradova i sela, gde ruralna podrucja
postaju sve vise depopulisana.

Politike podsticanja radanja (npr. ve¢e porodi¢ne naknade) imaju ogranicen
efekat bez podrske za balans posla i porodice.

Povecanje Zivotnog vijeka zahtijeva reformu zdravstvenog sistema kako bi se
bolje zbrinule starije osobe.
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Dugotrajna negativa postaje sve veci troSak za budzZet, zahtijevaju¢i vecu ulogu
kuéne njege 1 zajednice.

Promijene na trziStu rada (automizacija, gig ekonomija) uticu na stabilnost
zaposlenja 1 doprinosa za socijalna osiguranja.

Integracija migranata moze djelimicno ublaziti demografski pad, ali zahtijeva
efikasne politike.

Medugeneracijski transferi postaju sve nezgodniji — mladi placaju sve vece
doprinose za sve manje penzije.

Regionalne nejednakosti u demografskom razvoju zahtijevaju diferencirane
politike (npr. podrska ruralnim podrucjima).

Promijene u strukturi porodice (manje djece, viSe jednoClanih domacinstava)
utiu na potrebe za socijalnim uslugama.

Ekonomske posljedice demografskog pada — manje radne snage, smanjenje
potrosnje, sporiji rast BDP-a.

Zdravstveni sistemi moraju se prilagoditi ve¢em broju hroni¢nih bolesti kod
starijih osoba.

Penzioni sistemi moraju kombinovati viSe stubova (javni, privatni, individualna
Stednja) da bi bili odrZivi.

Podsticanje povratka dijaspore kroz olakSice 1 bolje uslove za poslovanje moglo
bi doprinijeti rjeSavanju problema.

Digitalizacija 1 telemedicina mogu olakSati brigu o starijima u ruralnim
podru¢jima.

Promovisanje aktivnog starenja kroz volonterske programe 1 drustveno
ukljucivanje starijih osoba.

Povecanje produktivnosti rada kroz edukaciju i inovacije moze djelimi¢no
nadoknaditi nedostatak radne snage.

Dugoroc¢no planiranje demografskih promijena klju¢no je za sprecavanje buducih
kriza.



