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NEKE KARAKTERISTIKE POLICIJSKE KULTURE
-Posvecéenost misiji-

Etika i primjena zakona su ogledalo drustva i policije

Policijski posao je kompleksan i1 teZzak. Njegova osnovna odrednica je zastita drustva
od razlicitih oblika ugrozavanja bezbjednosti — kriminaliteta, prekrSaja, naruSavanja
javnog reda i mira (morala) i raznih drustveno neprihvatljivih ponasanja i pojava. U
kontekstu te socijalno-zastitne funkcije policije treba posmatrati i odnos policijskih
sluzbenika prema svom poslu. Policijski sluzbenici svoj posao obi¢no ne
dozivljavaju samo kao obavezu koju moraju ispunjavati radi li€ne 1 porodi¢ne
egzistencije. To je za njih nacin 1 stil zivota za koji su se spremali, obucavali 1/ili
obrazovali. U tom smislu, neki su policiju uporedivali sa ,,sektom* koja, kao svoju
misiju, vidi borbu protiv kriminaliteta i haosa u drustvu. Za policajce je to uzviseni
ideal. Prema njihovom shvatanju, oni su pozrtvovani zastitnici drustva, ogledalo
drustva i bez njih bi druStveni sistem veoma brzo zapao u anarhiju, Kkrizu i
destrukciju. Neki policajci (posebno kriminalisti¢ki istrazitelji) borbu protiv
kriminala doZivljavaju 1 li¢no, smatrajuci da su predodredeni da obave neki zadatak
1, samim tim, zastite zajednicu u kojoj zive 1 gradane od kriminogenih pojava i lica.
U svom poslu mnogi od njih traze i utoCiste/bijeg od vlastite stvarnosti -
svakodnevnih li¢nih i porodi¢nih problema, razocCarenja i briga. Stavljanje u ulogu
zaStitnika drustva, u tim zivotnim Situacijama, moze pozitivno djelovati na
psiholoski profil konkretne osobe — policijskog sluzbenika.

Ve¢ tokom policijske obuke, tokom boravka u policijskim objektima (internati,
kasarne, stanice), kadeti - studenti usvajaju taj koncept posvec¢enosti misiji, kao i sve
druge bitne karakteristike i odrednice policijske kulture. Drugim rije¢ima, tu po€inje
proces njihove ,,inicijacije” u policijsku kulturu, a najces¢e putem neformalnih
poruka i pouka koje kadeti dobijaju od svojih instruktora — starjesina. Tako se u
njihovoj svijesti razvijaju odredeni osjecaji pripadnosti koji ¢e ih zauvijek vezivati
za ,,policijski nacin ponasanja*®“. Ovo je posebno bilo izrazeno u periodu kada su
postojale srednje policijske Skole. U ove Skole upisivana su djeca starosti od 14 do
15 godina, ¢iji proces socijalizacije jos nije bio u potpunosti okon€an. U takav,



nedovoljno ispisan list hartije neometano su mogli stati svi obrasci ponasanja,
stavovi i uvjerenja koja se vezuju za pojam policijske (sub)kulture, a koji nisu uvijek
pozitivni. Naime, ovakvi koncepti policijske obuke bili su karakteristicni za
autoritarne drzavne sisteme i druStva u tranziciji. Takode, stroga disciplina je bila
njihovo osnovno obiljezje, a ,,galama‘* starjeSina, pa ¢ak i neki oblici ,.fizickog
kaznjavanja®, bili su neizostavni. Tako dobijeni kadrovi tesko su se integrisali u
policijske sisteme demokratskih drzava, a neki vrijednosni sistemi i stavovi koje su
ti ljudi formirali u $koli (dok su bili djeca) zauvijek su ostali da determiniSu njihov
odnos prema sluzbi, prema gradanima i zajednici. Sve u svemu, pretjerana
posvecenost misiji nije pozeljna u policijskoj organizaciji koja se deklariSe kao
demokratska. Li¢ni dozivljaj borbe protiv negativnosti u drustvu mogao bi da ima
Stetan uticaj na principe objektivnosti 1 nepristrasnosti policijskih sluzbenika.
Kriminalce treba iskljucivo dozivljavati kao ,,neprijatelje drzave™ i javno-pravnog
poretka, a ne kao licne neprijatelje. Sa druge strane, ,,mehanicko” obavljanje
(,,otaljavanje*) posla bez ikakvih osjecaja, takode je nepozeljno. Ovakvo ponasanje
moze negativno uticati na ostvarivanje principa temeljnosti i upornosti, koji su (kao
I gore pomenuta objektivnost i nepristrasnost) od izuzetnog znacaja za profesionalno
obavljanje policjskih poslova i zadataka. Potrebno je naéi odredenu sredinu, prag
normalnosti 1 umjerenosti koji u svemu, pa i u posvecenosti poslu, treba da krasi
policijskog sluzbenika.



